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#1 教えて⼤重さん！
#2 決意の裏側を⼤公開！
#3コーヒー部始動！？



⼤重 ⿇⾐さん

教えて大重さん!

⽥中社⻑の⼈柄や熱量、優しさに惹
かれ、ついていこうと決めました！
前職でチエノワとは同じビルで仕事
をしており、務めていた会社が倒産。
そんなときに、⽥中社⻑が会社の制
作部を引き受けてくれました！今考
えると運命的ですね！

お客様が喜んでいる姿を⾒ると嬉し
いです！インターナルブランディン
グを軸に働いているため、お客様と
⼀緒に作品をつくり、何もないとこ
ろから作品ができあがる過程も愉し
いですね。

制作した映像が全国で配信されてい
ると教えてくださり、その様⼦の写
真や評判まで先⽅から伝えていただ
きました！チエノワをインタビュー
して社内報で紹介したいと依頼がく
るほどの関係が築けました。

「無理」を考えるのではなく、「ど
うすれば前に進むか」を考えること
ができるようになりました。初期の
チエノワは⼈が少なく、どうしても
1⼈の仕事量が多くなり先が⾒えな
くて不安になることも多かったです。
そんなときに、真⾯⽬にアントニオ
猪⽊さんの「元気があればなんでも
できる」を⼼の中で唱えてシャワー
を浴び考えを整理しています。

メンバーが明るく愉しく働ける会社
であり続けてほしいです！働くみん
なが無理せず、⾃分のペースで健康
に気をつけながら働ける環境をこれ
からも整えていきたいですね。

2014年9⽉⼊社
宮崎県宮崎市出⾝

チエノワに⼊社して10年⽬を迎えた⼤重さん。
だからこそ語ることができるチエノワの魅⼒をインタビュー！

〜チエノワと共創する〜

おおしげ・まい
動画編集や案件のディレクション
を担当。チエノワでは初となる
「産休・育休」の取得者であり、
現在は３歳になるつむぎちゃんの
⼦育てをしながら新たな働き⽅を
開拓中！
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―チエノワに⼊社した理由は？

―仕事のやりがいは？

―お客様との印象的なエピソードは？

―10年間得た経験は？

―チエノワに求めることは？



決意の裏側を大公開！！

⾃分に⾜りない部分はス
ピード感だと常々感じてい
ました。具体的な⽇数を定
めればゴールが明確になり、
⾏動しやすくなると思って、
全てのタスクにおいて１週
間を⽬安に⾏動していま
す！アウトプットはまだま
だですが、以前よりも期⽇
や優先順位、スケジュール
を考えて⾏動しています！

24卒が⼊社し、ただ聞く
だけではなく伝える⽴場に
もなりました。部下の佐⽥
ちゃんに仕事の依頼をした
とき、ポカンとしている姿
をみて、ただやってほしい
ことを伝えるだけではなく、
相⼿の考えも聴かなければ
と感じました！⾃分だけで
はなく、みんなが仕事をし
やすくなることがゴール
だと意識します！
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キックオフでメンバーが宣言した下半期の決意。そこには知られざる背景があった・・・

⼊社：2022年
チエノワ動物園：ネコ

⼊社：2023年
チエノワ動物園：サル

聴いて伝えるスピード感をもって行動する

コーヒー豆

コーヒーを楽しみながら雑談し、仕事に対する向き
合い⽅などヒントをたくさん得ています！
今回はなんと
「珈琲チケット」をつけています！
是⾮この社内報をもってオフィスにきてください、
美味しいコーヒーと共に素敵な時間を過ごしましょう！

コーヒー部始動！?


