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社内報史上
初の試み！
同期ラジオ

チエノワに入社して
もうすぐ1年。
来月には先輩になる
2人の本音トーク

新たなメンバーでチエノワに革新を！

進化し続けるチエノワ

これがチエノワの日常！
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オーシャンズ8 たたら+

◯知恵を共有する時間
チーム定例MTGでは、主に過去の案件事例の勉強会を
行っています。それぞれが案件の背景や目指す姿、案
件の中での失敗談、などを共有することで、チーム全
体で経験を持ち寄り、学びを深めています。

◯価値観をすり合わせる時間
チーム定例MTGでは、「後輩のモチベーションが下
がったらどう声をかけるか」といった具体的なテーマ
のもと、言葉がけや行動を考えます。お互いの考え方
や価値観を知る時間にしています。

新任マネージャーの意気込み・目指す姿とは！

金中さん

灯りのような存在へ
「人の心に寄り添い、誰もが前向
きに働ける空気をつくる」ことを
目標にしています！時には、うま
くいかないことや不安を感じ、落
ち込む場面もあります。そんな時
こそ前を向けるよう、皆さんの進
む道をそっと照らす“灯り”のよう

な存在を目指します。

多笑さん 加藤さん

進化し続けるチエノワ
第4Qから次年度に向けてチーム編成を変更！

それぞれの個性を活かしながらも、さらなる躍進を続けるチエノワへ！
今回は新2チームを紹介、そして新たにマネージャーに昇格した3人に意気込みを聞いてきました！

◯チーム⾧：佐宗さんの意気込み
チーム名の由来である映画『オーシャンズ11』は、ス
ペシャリストたちが集まり、同じ目的に向かって協力
する、一人ひとりが主人公の物語です。
私たちもそれぞれが得意分野で力を発揮し、苦手な部
分を補い合えるチームを目指しています！

◯チーム⾧：川澤さんの意気込み
お互いを本気で高め合えるチームを目指します。
良い意味で遠慮なく意見を交わし、成⾧のために
言うべきことは伝える。そして素直に受け止め、
次の行動につなげる。「このチームにいると成⾧で
きる」と思える環境をつくっていきます。

可能性を見い出す
自分自身が成果を出し続けること、
そしてメンバーの「まだ気づいて
いない可能性」に火をともすこと
です！人は、自分一人では見えな
い景色に出会ったとき、本当の力
を発揮します。そんな瞬間に出会
える人を一人でも多く生み出せる
チームをつくることが、今の挑戦

です。

価値を生み出す
案件をやり切るだけでなく、提案
力やプロジェクト推進力を高め、
チームとしてより大きな価値を生
み出していきたいです！自分自身
も先頭に立って挑戦しながら、メ
ンバーと会社の成⾧を同時に実現
できるよう精進していきます。
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チエノワメンバー全員で忘年会！
今年うまくいったこともいかなかったことも

全て含めて自分の糧になる。今年を振り返りながら、
来年の抱負を語り合いました！

初詣で日枝神社へ！

毎年恒例、日枝神社に社員全員で初詣に行きました！私たちのオフィス
がある、千代田区二番町を守っている神様が祀られている神社。

今年も素敵な1年にします！

3ヶ月に一度開催！チエノワ木鶏会
「致知」を社員全員が読み、お互いに読んだ感想に対して美点凝視を
行う木鶏会が開催されました！今回は美点凝視に加えて「自分の仕事

にどう活かすか」についても話し合いました！

TMT（ten minutes teacher）を実施！

2025年にそれぞれが仕事をしていくなかで得た実践知を共有する場TMT
を年始に開催。入社1年目から部⾧まで、自分自身の知恵を発信する

ことで、より学びが深まりました！

父来社！？社員の家族をみんなでお出迎え

佐田さんのお父様が、チエノワオフィスに遊びに来てくれました！チエ
ノワ社員全員でお出迎え！お父様からは「明るい人がたくさんいていい

会社ですね！！」というお言葉もいただきました！

第4Qを駆け抜ける！

12月に行われたキックオフでは、2025年一年の挑戦から、どのような気
付きを得たのか、各チームごとに発表！新チーム体制の発表もあり、13

期最後を駆け抜けていくための決意表明を行いました！

忘年会 初詣

木鶏会 TMT

第4Qに開催されたチエノワ社内イベントをお届け！
チエノワらしさ全開で駆け抜けました！

キックオフ チエノワ
ファミリー



文字では伝わりきらない二人のリアクション、
前向きな空気感を直接感じてみてください！

フルの動画はこちらのQRコードから！

第一印象は「人見知り日本代表」
「真面目な学級委員⾧」

沼田：のむさんの第一印象は「人見知り日本代表」（笑）
仲良くできるか不安だったけど、一緒に色んなことをやっ
ていくうちに仲良くなったよね。
私がボケても全部回収してくれるから、同期というより、
本当に友達って感じ！二人で飲みに行った時も、仕事の話
は一割くらいで、ほとんどは休日の話をしたよね！
野村：沼ちゃんの第一印象は、「真面目そうな学級委員
⾧」だったな。でも実際に話してみると、意外と抜けてい
るところがあったり、すごいボケるタイプで面白い人だ
なって思っている！
最近も僕が「好きなバンドの十五周年ライブに行ったんだ
よね」って話したら、「めっちゃいいね！そのバンド何周
年なの？」って聞かれて、「全然話聞いてないじゃ
ん！」ってめちゃくちゃ笑わせてもらったな。沼ちゃんの
コミュ力の高さは、本当に見習いたいなって思ってる。

完璧じゃなくていい
一年目に知った頼ることの大切さ

野村：沼ちゃんは一年振り返って一番印象的だったことあ
る？
沼田：会社で大号泣したことかな。秋頃に、一緒に案件を
進めていたメンターの先輩が体調を崩されたことがあって。
周りの人は助けてくれていたのに、私が勝手に「全部自分
でやらなきゃ」って一人で抱え込んでしんどくなってたこ
とがあったんだよね。
野村：そんなことあったんだ。沼ちゃんあんまり悩んでる
イメージがないから、すごく意外かも。
沼田：その後、出社したメンターの先輩が気づいて、すご
くフォローにしてくれた。「こんなに優しくしてくれる先
輩たちって温かいな」と思ったら、涙が止まらなくなっ
て、、、その時に「もっと周りを頼っていいんだな」って
気づくことができたんだよね。逆にのむさんはどう？
野村：僕は、チラシ制作のためにチームみんなでミーティ
ングルームに集まって作業した日が一番印象に残っている
かな。ピリピリするんじゃなくて、常に意見を出し合って、
一つのものを作るために協力するっていうチーム感がすご
く楽しかったし、チエノワの良さを感じることができた
なって思ってる。

社内報ラジオ
最終号の今回は、一年間の活動を振り返るラジオ企画を実施！
印象的だったエピソードや目指す姿を赤裸々に語り合いました！

収録した会話をダイジェストでお届けします！

四月からニ年目へ。
「どんな先輩になりたいか？」

野村：四月から新入社員が来るけど、沼ちゃんはどうい
う先輩になりたい？
沼田：私は「この人となら一緒に頑張りたい」と思って
もらえる先輩でいたい。チエノワの先輩たちが「自分も
苦手だから一緒に頑張ろう」って素直に向き合っている
姿を見て、すごくかっこいいなって思った。
完璧な自分を演じるんじゃなくて、一緒に喰らいついて
いく姿勢を後輩たちには見せたいな。
野村：それ、すごく大事だね。僕は「背中を見せる先
輩」になりたいな。僕のメンターだった先輩が、手取り
足取り全部教えるんじゃなくて「俺も成⾧し続けるから、
ついてこい」というスタンスだったんだよね。それが心
地よかったし、置いていかれたくないって強く思えた。
だから僕も後輩たちに背中を見せられるようになりたい
と思ってる。

五年後、「最強」になる？

野村：沼ちゃんは五年後チエノワでなりたい姿はある？
沼田：「最強な人」だね！案件をこなすんじゃなくて、
社⾧や先輩たちみたいに「お客様と一緒に熱い未来を描
ける人」になりたい！チエノワ最強の手札っていう存在
になりたいかな。
野村：沼ちゃんの熱い気持ち、本当にかっこいいと思う。
僕は「突出した武器をいっぱい持った人」になりたいん
だよね。一年目で色々な経験をさせてもらう中で「あり
がとう、助かった」って言われることは増えてきたんだ
けど、その先の「また野村君と一緒に仕事がしたい」っ
て言われるレベルに行きたい！今はその中でも特に「文
章を書くこと」をチエノワで極めていきたい。次の一年
のうちに「チエノワで文章を任せるなら野村だよね」っ
て言われる存在になりたいな。
沼田：いいね！でも私は「最強な人」になるんで、のむ
さんには負けないように頑張っていこうと思います！
（笑）。
野村：僕も沼ちゃんには絶対勝つという気持ちを持って
いくから、これから一緒に成⾧していこう！

沼田江巳香（沼ちゃん）
チエノワのパワフルガール

野村優（のむさん）
人を笑顔にするために邁進中


