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幕末から明治までの貴重な絵画を展示し
ています。
広島フォーラム2024でご登壇くださった
大之木社長の曽祖父の絵画も展示。大政
奉還や大嘗祭などの歴史的な出来事を、
3ｍの巨大な絵画で見ることができとて
も圧巻でした！

迎賓館赤坂離宮

趣味や将来の話をして盛り上がり、
内定者、チエノワメンバーともに
理解を深めることができました！
来年一緒に働くことが楽しみです！

内定者の声

沼田さん
最初はとても緊張しましたが、
皆さんが優しく接していただき
明るく盛り上げてくださったお
かげで楽しく参加することがで
きました。皆さんとお話しさせ
ていただき、来年の社会人生活
がとても楽しみになりました！

前嶋さん
チエノワ祭の招待券が家に届き行
く前からとてもワクワクする企画
を考えてくださり、ありがとう
ございました。東京を練り歩きな
がら新しい体験ができて楽しかっ
たです！より社会人になる
ことが楽しみになりました！

野村さん
前日までドキドキしていたので
すが、当日になってみるとあっ
という間でとても楽しく有意義
な時間を過ごすことがでした。
皆さんとても優しく受け入れて
くださり、沢山お話しもできて、
とても嬉しかったです！

トランプ大統領を出迎えた迎賓館赤坂離宮の玄関でパシャリ！

暑さと煙に負けず、美味しいお肉を焼きました！

3mを超える絵画に圧倒されました！
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聖徳記念絵画館

BBQ～カフェハルテラス～

②スタンプラリー
ゲーム方式で東京探訪を楽し
めるように、スタンプラリー
を考案！メンバーからは面白
い！新しい仕掛けだね！と絶
賛してもらいました！

約7,000個のパーツを使った巨大なシャンデリアには、
舞踏室に合わせた洋風の仮面や楽器などがデザインさ
れています。ちなみに、１日貸し切る場合なんとたっ
たの2,000万円程度！！
将来フォーラムの会場が迎賓館赤坂離宮で出来るかも！
日本のおもてなしの心がつまった空間でしたので、社内
の魅せ方にも活用していきます！

25卒内定者との交流を深めるべく今年もチエノワ祭を開催しました！
開催地はなんと･･･東京！！
チエノワメンバーのほとんどが東京在住ということで、都内のチエノワにご縁がある地を
チームに分かれ訪問！普段は知ることができない東京の魅力を学びました！
東京探訪の最後はBBQをして、親交を深めました。内定者はチエノワの雰囲気を知ること
ができる良い機会になったようで嬉しい限りです！

開業100年超える赤レンガの東京駅で撮影！

PICK 
UP

①チエノワ招待券
チエノワ祭を盛り上げるために、
メンバー全員に招待チケットを送りました！

旅の始まりからワクワクする仕掛けですね！

#1 新入社員が内定者の心を掴む！!チエノワ祭！



奮闘記！

お手紙ありがとうございました！

「私の周りにいる頼れる存在」を実感

父の日・母の日のお返しに、お菓子や素敵なお手紙をたくさん頂戴しました！！
また、メンバーの家族から、「元気に仕事しているのが伝わって嬉しかった！」
などのメッセージも届きました！！ここには載せきれないほどのメッセージや
お電話、お手紙を頂戴し、嬉しい限りでございます！

私は今回の企画で「周りにいる頼れる存在」の大切さを
実感しました。入社したばかりの私は、右も左もわからない
中でこの企画をやり遂げる自信がありませんでした！
しかし、不安な気持ちを抱えていた私に、周りの先輩方が
「佐田ちゃんならできる！」と鼓舞してくださり、チエノワメンバーの
温かさに救われるばかりです！また「何でも困ったことがあれば言って
ね！」と声をかけてもらい、仕事で行き詰まったときは一緒に解決策を考
えてくださいました！いつでも頼ることができる環境が私の周りにはある
ことに気づきました！1人で抱え込む前に誰かに相談するだけで一気に物
事が進み、気持ちも前向きになります！今後私は、仕事において責任感を
持つことは当然ながらも、同時に周りにいる仲間を信じて頼ることも意識
します！

母の日企画父の日企画

父の日・母の日企画とは、チエノワメンバーのご家族や日頃よりお世話になっているチエノワ
ファミリーの皆さまへ感謝の気持ちを伝える企画です。
本企画でリーダーを務めた佐田が、父の日・母の日企画でどのように奮闘し、何に気づいたのか
を佐田ちゃん奮闘記としてまとめました！

様々な企画やプロジェクトでご縁を賜る皆
さまよりギフトを選定させていただきまし
た！時間はかかりましたが、チエノワの
ことを知るきっかけになったので、
今後の仕事に活かします！

10,000冊をこえる梱包資料を準備！
資料をチエノワメンバーが一緒に
運んでくれました！協力することが
物事を早く進める鍵です！

返送対応をしながら、新しい住所に
なった人を確認することができました。
来年に向けて元あった住所データを
新しい情報に更新し、先を見据えて
アクションすることが大切です！
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新卒1年目！！

ギフト選定

梱包準備

梱包作業

ギフト発送

返送作業

送付先リスト作成

2ヶ月後

チエノワ入社

1ヶ月後

700件を超える送付先を上司と確認
しました！ダブルチェックが大事です！

チエノワメンバーみんなで梱包作業
をしました！一件一件、真心こめて
梱包することで、チエノワとご縁のある
方々を知ることができました！

無事みなさんのもとに届きますように！

これまで計8回お届けしている、毎回大量の資料と
手紙が届く「父の日・母の日企画のギフト」保管
場所に困っている皆様の状況を伺い・・今年は
オリジナルバインダーを制作いたしました！
ぜひこれまでの資料もセットで、バインダーに
まとめてくださいね！！

チエノワ初の試み！！

皆さまからチエノワに対する激励メッセージ
をいただきたいと思い、同封資料の中に返送用はがき
を封入しました！普段メールでやり取りをしている方
からも手書きでお返事をいただき嬉しかったです！

チエノワオリジナルバインダー

返送用はがき

父の日・母の日企画リーダー
佐田 歩乃美

～父の日・母の日企画～



※イメージです

秘密基地プロジェクト

“特別感”のある場を作る

チエノワ学びプロジェクト

マニュアル作成プロジェクト

明るいチエノワ色が出るようなデザイン

成長への道筋が見えるカリキュラム

＃3 未来をつくる

チエノワの

社内プロジェクト！

パパ歴4年 小杉 周平さん
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Q:仕事と育児の両立をする上で意識している
ことはなにかありますか？
A:お互いを思いやる気持ちです。
私たち夫婦は役割分担をして育児を行っています！
私は料理が好きなのでご飯はよくつくります！

Q:初のチエノワ育児休暇取得者の小杉さん。
その時のエピソードとは？
A:育児休暇を取得した2020年9月、4・5人で現場を
回していましたが、「育児休暇を取得したい！」と
申し出ると経営陣は快諾してくれました。

Q:これからの目標は？
A:現在週に2日は自宅で勤務し、家庭との両立を
しています。これから社員が増え働き方が多様化
していくことを想定し、さまざまな人が働きやすい
環境を整えていきたいです。

パパ歴半年 清木場 将さん

Q:はじめての育児、仕事との両立は
いかがですか？
A:共働きなので家庭のことは妻と分担してい
ます！子どもとお風呂に入る時は歌を歌って
一緒に楽しんでいます！
(元シンガーなので笑)

Q:出産に立ち会った時のエピソードとは?
A:広島での里帰り出産で立ち会いたいことを
会社に申し出たところ、1週間の在宅勤務の
許可をいただきました。妻のそばにいること
ができ、無事に出産にも立ち会うことが
できたので嬉しかったです！

Q:これからの目標は？
A:仕事やチエノワが大好きなのでその姿を子
どもに見せたいです！子どもも好きになれる
仕事やチエノワをつくっていきます！！

これまで作成したマニュアル等の書類がどこにあるのかわからないと
いう課題があり、情報が一元化された社内ポータルを作成しました。
マニュアルの整理、フォーマットの作成と各ページのデザインを実施
していき、チエノワの理念である、「明るく・楽しく・元気よく、
前向きに」なれるようなカラーを出し、メンバー一人ひとりをキャラ
クター化させた動物も取り入れました。
今後もチエノワ全員でアップデートしていきます。

「お客さまがリラックスした状態で打ち合わ
せができる！」「素で何でも話せる！」
を目指して、秘密基地づくりを
進めました！メンバー全員で壁紙や
フロアタイルの施工を行い、
施工中は様々な会話が仲間とでき
多くの「ものがたり」が生まれる
プロジェクトになりました！

社員の「学び」をサポートする仕組み
づくりを行っています。
入社後のスキルアップや勉強方法を
可視化し、メンバーそれぞれが目指す
未来への道筋が見えるカリキュラム作
りを行いました。
スキルアップに必要な勉強法を整理し、
クリアするための合格基準なども明確
にしています。
チエノワメンバー全員のスキルアップ
を目指します！


